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Planul de organizare intern al Eco Ruralis pentru Egalitate de Gen
RO

Standardele de Egalitate de Gen, conform liniilor directoare ale Planurilor pentru Egalitate de Gen
ale Horizon Europe (EU 2021 doi:10.2777/876509), vor fi implementate la nivel intern prin
urmatoarele masuri:

Echilibrul de gen este asigurat prin pragul de 50% alocat femeilor in structura de reprezentare a
asociatiei precum si la nivelul angajatilor. Atat in procesul de angajare cat si in procesul de alegeri a
liderilor precum si in luarea deciziilor la toate nivelurile, asigurarea egalitatii de gen este unul dintre
principalele criterii aplicate si reprezintd o preocupare constanta.

Datele detaliate interne ale personalului angajat, relevante pentru evaluarea egalitatii de gen, sunt
pastrate in arhiva asociatiei si sunt actualizate la intervale regulate (anual).

Cresterea nivelului de constientizare pe aceasta tema are loc prin discutii interne precum si prin
incurajarea angajatilor si reprezentantilor asociatiei sa urmeze cursuri despre importanta echilibrului
de gen.

Echilibrul dintre munca si viata personald a angajatilor va fi protejat, luand in considerare situatiile
individuale.

In cadrul asociatiei existd o persoana de contact pentru consultanta privind prevenirea si rezolvarea
violentei de gen, inclusiv a hartuirii sexuale.
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